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Svar pa interpellation fran Camilla Henricsson
Bajas (S) angaende vanskapskorruption och jav

Camilla Henricsson Bajas (S) har i en interpellation den 9 oktober 2023 stallt
fragan om hur Taby kommun sékerstaller att vinskapskorruption och jav inte
forekommer i kommunens verksamheter och upphandlingar.

Demokrati, rattssikerhet och effektivitet ar grundlaggande varden for all offentlig
verksamhet. Det ar av synnerlig vikt och av stort allmént intresse att anstéllda
och fortroendevalda i Taby kommun foljer lagar och regler samt att deras
integritet inte kan ifragaséttas. En anstilld eller fortroendevald inom kommunen
far aldrig missbruka sin stéllning och misstankt korruption ska polisanmilas.

Taby kommun har i Riktlinjer avseende mutor och jdv for tjdnstemdn och
fortroendevalda i Tdby kommun fastslagit en vigledning i fragor om mutor och
jav och hur lagstiftningen pa dessa omraden ska tillampas. Riktlinjerna ska aven
lagga grunden for anstélldas och fortroendevaldas forhéllningssétt till gavor och
andra externa formaner. Vidare beskriver riktlinjen den rutin som finns vid
misstanke eller upptackt av mutbrott. Dessutom har det genomforts utbildningar
utifran riktlinjen for bade ledningsgrupper och medarbetare inom kommunen.
Under ar 2023 kommer dven samtliga fortroendevalda i nimnderna att utbildas.

Vidare finns Taby kommuns Policy for intern kontroll dar ansvaret for intern
kontroll faststills samt pa vilket satt uppfoljningen av den interna kontrollen ska
ske. Syftet med detta ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt och sakert samt
att undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att
dndamalsenligheten stédrks och att verksamheten bedrivs utifran medborgarnas
basta.

Utover den interna kontrollen finns ett stort antal rutiner och arbetsséatt for
granskningar och kontroller i syfte att sakerstélla efterlevnad av olika rutiner och
processer. Exempel pa det ar av kontroll av bisyssla (Riktlinje for bisysslor),
kontroll att den som attesterar inte har engagemang i bolaget som fakturerar
(Riktlinje for bisysslor) och kontroll av egna utlagg.
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Dessutom har Rutin for ndra familjerelationer pd samma arbetsplats tagits
fram med syfte att tydliggora och sammanfatta vad som géller nara
familjerelationer mellan anstéllda pd samma arbetsplats i Taby kommun.

Avslutningsvis finns det i kommunen en visselbldsarfunktion.
Visselblasarfunktionen ar ett digitalt formulédr dar anstillda, arbetssokande och
andra som arbetar for Tdby kommun kan rapportera in information om
misstinkta missforhallanden i kommunens verksamheter. Missforhallanden kan
handla om saker som &r olagliga, oetiska eller olampliga, till exempel:

e Ekonomisk brottslighet sdsom givande och tagande av muta, bedrageri,
stold eller bokforingsbrott.

e Allvarliga dsidosittanden av lagen om offentlig upphandling, av
milj6lagstiftning, av arbetsmilj6lagen eller av annan lag.

e Uppforande som inte ir i linje med kommunens policys eller riktlinjer
som ar av allmanintresse.

Sammanfattningsvis finns en mangd rutiner och arbetssétt for att motverka att
vanskapskorruption och jav inte forekommer i kommunens verksamheter och
upphandlingar.

rik Addersson (M)




